
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ช่ือหน่วยงาน เทศบาลตําบลตลาดแค อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา

ข้ันตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเส่ียงการทุจริต และกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ประเภทความเส่ียง

 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
 ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี
 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่ือกระบวนงาน/โครงการที่มีความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง

1
การจัดทําร่างขอบเขตของงาน
และการกําหนดราคากลาง

- คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ในการจัดทําร่างขอบเขตของงานโดย
กําหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอให้มีลักษณะเฉพาะเจาะจงให้ตรงกับพัสดุ
ท่ีผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด เพื่อกีดกันผู้ประกอบการรายอื่น

2
การรายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการทําสัญญา

- คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ ซ่ึงส่งผลให้เกิดการแข่งขันอย่างไม่เป็น
ธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด

3
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)

- คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ ละเว้นการพิจารณาคุณสมบัติบาง
ประการของผู้ประกอบการ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่ง
รายใด ซ่ึงส่งผลให้เกิดการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม



ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

เกณฑ์สําหรับใช้ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมิน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood)
และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนท้ัง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้

โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความเส่ียงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน

เกณฑ์กําหนดระดับโอกาส (Likelihood) ท่ีจะเกิดความเสี่ยง

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรือมีโอกาสเกิดได้สูงมากร้อยละ 10 ข้ึนไป
4 สูง มีโอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรือมีโอกาสเกิดได้สูง ร้อยละ 10
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรือมีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ 5
2 น้อย มีโอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรือมีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก น้อยกว่าร้อยละ 3
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งต่อปี หรือไม่มีโอกาสเกิดข้ึนเลย

เกณฑ์กําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีส่งผลกระทบด้านการดําเนินงาน

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คําอธิบาย
5 สูงมาก - ความเสียหายสูงกว่า 500,000 บาท ข้ึนไป
4 สูง - ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ข้ึนไป ถึง 500,000 บาท
3 ปานกลาง - ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท ข้ึนไป ถึง 100,000 บาท
2 น้อย - ความเสียหายตั้งแต่ 10,000 บาท ข้ึนไป ถึง 50,000 บาท
1 น้อยมาก - ความเสียหายต่ํากว่า 10,000 บาท





ข้ันตอนที่ 3 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับ
ความเสี่ยง

1

การจัดทําร่างขอบเขตของงาน
และการกําหนดราคากลาง

- คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ในการจัดทําร่าง
ขอบเขตของงานโดยกําหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอให้มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงให้ตรงกับพัสดุท่ีผู้ประกอบการ
รายหนึ่งรายใด เพื่อกีดกันผู้ประกอบการรายอื่น

2 3 6
สีเหลือง
(ระดับ

ปานกลาง)

2
การรายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการทําสัญญา

- คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ ซ่ึงส่งผลให้เกิด
การแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด

2 3 6
สีเหลือง
(ระดับ

ปานกลาง)

3

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)

- คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน์ ละเว้นการพิจารณา
คุณสมบัติบางประการของผู้ประกอบการ เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด ซ่ึงส่งผลให้เกิดการ
แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

1 1 1
สีเขียว
(ระดับ
ต่ํา)



ข้ันตอนที่ 4 การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ

โครงการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง

ลําดับ ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1 การจัดทําร่างขอบเขต
ของงานและการกําหนด
ราคากลาง

- คณะกรรมการเรียก
รับผลประโยชน์ในการ
จัดทําร่างขอบเขตของ
งานโดยกําหนดคุณ
สมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
ให้มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจงให้ตรงกับพัสดุ
ที่ผู้ประกอบการราย
หนึ่งรายใดเพื่อกีดกัน
ผู้ประกอบการรายอ่ืน

ปานกลาง 1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรม
กรรมการจัดทําร่างขอบเขตของ
งานและการกําหนดราคากลาง
ปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการจัด
ทําร่างขอบเขตของงานและ
การกําหนดราคากลาง
2. มาตรการกรณีที่คณะ
กรรมการมีพฤติกรรมที่ส่อไปใน
ทางทุจริตหรือเรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการตาม
กฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ร่างขอบเขตของงานและการ
กําหนดราคากลางโดย
หมุนเวียนให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลตําบลตลาดแค
เป็นกรรมการฯ ดังกล่าว
ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให้เป็นการ
ผูกขาดการดําเนินการกับ
ตัวบุคคลเพียงคนใดคนหน่ึง
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ยกเว้น
หากเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างที่
จําเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านจึงจําเป็นต้อง
คัดเลือกเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง
ในด้านน้ันๆ
- ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการ
ส่งเร่ืองร้องเรียนให้นิติกรทันที
ให้ดําเนินการตามระเบียบ
ในกรณีที่พบว่ามีการกระทํา
ความผิดทางวินัย ละเมิด หรือ
อาญา

1 ตุลาคม
2568

-
30 กันยายน

2569

- คณะกรรมการ
การจัดทําร่าง
ขอบเขต และ
กําหนดราคา
กลาง
- สํานัก/กอง
ได้รับหนังสือ
ร้องเรียน ให้เร่ง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
เพื่อส่งเรื่องร้อง
เรียนให้นิติกร
ดําเนินการ



2 การรายงานขอซ้ือหรือ
ขอจ้างดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการทําสัญญา

- คณะกรรมการเรียก
รับ เรียกรับผลประ
โยชน์ ซ่ึงส่งผลให้เกิด
การแข่งขันอย่างไม่เป็น
ธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการ
รายหน่ึงรายใด

ปานกลาง 1. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการใช้ดุลพินิจให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง
2. กรณีที่เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริตหรือเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนิน
การตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องในทันที

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทํางานอย่าง
ใกล้ชิดและกําชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือส่ังการอย่างเคร่งครัด
2. ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการ
ส่งเร่ืองร้องเรียนให้นิติกรทันที
ให้ดําเนินการตามระเบียบ
ในกรณีที่ พบว่ามีการกระทํา
ความผิดทางวินัย ละเมิด หรือ
อาญา

1 ตุลาคม
2568

-
30 กันยายน

2569

- กองคลัง
- สํานัก/กอง
ได้รับหนังสือ
ร้องเรียน ให้เร่ง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
เพื่อส่งเรื่องร้อง
เรียนให้นิติกร
ดําเนินการ

3 การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)

- คณะกรรมการเรียก
รับผลประโยชน์ ละเว้น
การพิจารณาคุณสมบัติ
บางประการของ
ผู้ประกอบการ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายหนึ่ง
รายใด ซ่ึงส่งผลให้เกิด
การแข่งขันอย่างไม่เป็น
ธรรม

ต่ํา 1. ประกาศนโยบาย No
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่
2. กรณีผู้รับผิดชอบการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
ที่ส่อไปในทางทุจริตหรือเรียกรับ
เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง
โดยพลันทันที

1. จัดทําประกาศนโยบาย
No Gift Policyจากการปฏิบัติ
หน้าที่โดยนายกเทศมนตรี
ตําบลตลาดแคท้ังฉบับภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ
2. แจ้งเวียนติดประกาศหรือ
เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ต่างๆ
ของเทศบาลตําบลตลาดแค
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการ
ส่งเร่ืองร้องเรียนให้นิติกรทันที
ให้ดําเนินการตามระเบียบ
ในกรณีที่พบว่ามีการกระทํา
ความผิดทางวินัย ละเมิด หรือ
อาญา

1 ตุลาคม
2568

-
30 กันยายน

2569

- คณะกรรมการ
การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์
(e-bidding)
- สํานัก/กอง
ได้รับหนังสือ
ร้องเรียน ให้เร่ง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา
เพื่อส่งเรื่องร้อง
เรียนให้นิติกร
ดําเนินการ


