
ผลการดำเนินงานสงเสริมองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค 

8. Happy Family (ครอบครวัดี) สงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

 

เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลตลาดแค บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลตลาดแค เยี่ยม ใหกำลังใจครอบครัว

รองนายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค ในโอกาสท่ี คุณแมออกจากโรงพยาบาลหลังเขารับการรักษาตัว    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหโอน (ยาย) / รับโอน (ยาย) เพ่ือความจำเปนในการดูแลครอบครัว  
 
1. วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการ จากองคการบริหารสวนตำบลโพนทอง อำเภอบานแพง จังหวัดนครพนม มาดำรงตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ เพ่ือดูแลครอบครัว  
 
2. วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ใหโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ไป
แตงตั้ง เปนพนักงานสวนตำบล สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลโคกกลาง 
อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือดูแลครอบครัว 
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เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลตลาดแค บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลตลาดแค เขาแสดงความยินดี กับ

ครอบครัวรองนายกเทศมนตรีตำบลตลาดแค ในโอกาสท่ี คุณแมอัมพร พินิจกลาง รับรางวัลแมดีเดนแหงชาติ 

ประจำป 2566 
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งานประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เผยแพรการดำเนินกิจกรรมวันครอบครัว เพ่ือสงเสริม

สถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลตลาดแค และบุคคลท่ัวไป 
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	ผลการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบลตลาดแค

