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แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปพ.ศ. 2566 

.................................................... 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
                 หนวยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลตลาดแค  อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 1. ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณฯและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

1. เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

1 - ผูบริหารดำเนินการตาม 
นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
- บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผูบริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รับรอง 

✖    

2   การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำ
แหนงเงินเดือน และการ มอบหมายงานไม
เปนธรรม เอาแตพวกพองหรือมีการเรียก
รับเงิน เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อน
ตำแหนง 

✖    

3  - การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชน
กับราชการ  
- นําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนส
วนตัว 

✖    

4 - ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัวหรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี การ
ติดสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น  - มีการเรียก
รับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจาก คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการหรือการพิจารณา 
อนุมัติอนุญาต                   
 - ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 
ใชเวลาใหบริการนานกวา ที่กำหนดไว 

✖    



 
วิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวางปฏิบัติงาน 
                     ตามปกติควบคุมได 
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูงเปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคการ 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมากเปนกระบวนงานที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอก 
 
2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ลำดับ ชั้นตอนการดำเนินงาน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหนวยงานและ         
การ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. จัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตและ
ปฏิญาณตนเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ของเทศมนตรี
ตำบลตลาดแค โดยมีผูบริหารและขาราชการเทศบาลตำบล
ตลาดแคเขารวม 
๒. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลตลาดแค 
 

2 การบริหารงานบุคคล 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3 การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ 
และการใชทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 
๒. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
3. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ 

4 การใหบริการสาธารณะบริการ 
ประชาชน 

๑. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส(E-Service) 

 
 
 
 
 



 
 
3. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ลำดับที่ 

 
การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1 การบริหารงานของหนวยงานและการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผบูริหารดำเนินการตามนโยบาย 
และปฏิบัติงาน ตาม กฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. องคกรไมมีเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อน ตำแหนงเงินเดือน และการ
มอบหมายงานมีความเปนธรรม     
มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย 
งานไวอยางชัดเจน 
2. บุคลากรทำงานตามกฎระเบียบ 
ขอสั่งการ สงผลใหไมมีเรื่องรองเรียน
ในดานทรัพยากรบุคคล 

3 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหาร
พัสดุและการใชทรัพยสินของทางราชการ 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ   
เปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
และเปนไปตามวัตถุประสงค 
2. ไมมีการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชประโยชนสวนตัว 

4 การใหบริการสาธารณะบริการประชาชน ๑. จัดทำสรุปรายงานสถิติการให
บริการของจำนวนผูรับบริการ 
2. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
๓. การใหบริการเปนไปตาม
มาตรฐานที่ไดกำหนดไว 

 


