
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของเทศบาลตำบล 
ตลาดแค 

ประกาศใชแผนฯ ฉบับปรบัปรุง
ครั้งท่ี 3 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 
2566 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

พ.ค. 2566 
 
 

ก.ค. 2566 

2 ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลังท่ีวาง 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566  
 
ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1 ธ.ค. 2565 
 
ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานจาง 
ลงวันท่ี 1 พ.ย. 2566 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ก.พ. 2566 
 
 

ต.ค. 2565 
 
 
 

ก.ค. 2566 
 

เม.ย. 2566 
 
 

ธ.ค. 2565 
 
 
 

พ.ย. 2566 
 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจำเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

ประกาศใชแผนฯ  
ลงวันท่ี 24 ก.ย. 2564  
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 
2566 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรดานพัสดุในระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็คทรอนิกส (e-GP) ท่ีสอดคลอง
กับการปฏิบัติงาน  

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานชางของเทศบาล ท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตร    "กลยุทธการ
พัฒนางานบุคคล” ท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 

4,000 
 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 

4,000 
 

1 ต.ค. 2564 
 
 
 
 

22 ส.ค. 2566 
 
 
 
 

 
28 มี.ค. 2566 

 
 
 
 

26 พ.ค. 2566 

30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 

26 ส.ค. 2566 
 
 
 
 

 
31 มี.ค. 2566 

 
 
 
 

28 พ.ค. 2566 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ (บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

  พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2567 
ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/
ประเภทรายจาย ฉบบัใหม การเตรียม
ความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 
ท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรการตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึก
สินทรัพยการคิดคาเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ 
e-LAAS ประจำป 2566 ท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

16 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ย. 2566 

18 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ก.ย. 2566 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

  พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรปฏิบัติการบันทึก
คำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1       ท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

20,000 
 

20,000 
 

1 ธ.ค. 2566 
 

3 ธ.ค. 2566 

2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

พนักงานไดรับการอบรมตาม 

สายงาน 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 

ต.ค. 2565 ต.ค. 2565 

3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานดานสาย
งานใหอยูในระบบ E-learning ในวิชา
ความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง 

พนักงานเทศบาล มีการพัฒนาตนเอง 
โดยระบบ E-learning 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 

ม.ค. 2565 ม.ค. 2565 

4 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
ถูกตอง เปนปจจุบัน 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

 
 
 

ต.ค. 2565 ก.ย. 2566 

 

 



 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

5 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

การประชุมถายทอดตัวชี้วัด ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

เม.ย. 2566 ต.ค. 2566 

6 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค สามารถตรวจสอบได 

คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 
1/2566 และรอบท่ี 2/2566 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

เม.ย. 2566 ต.ค. 2566 

7 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน   

ประกาศผลการประเมินผลฯ ระดับ
ดีเดน รอบท่ี 1/2566 และรอบท่ี 
2/2566 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

เม.ย. 2566 ต.ค. 2566 

8 แจงใหบุคลากรในสังกัดเทศบาล รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
อันประกอบดวยจริยธรรมหลัก และ
จริยธรรมท่ัวไป จรรยาวิชาชีพขององคกร 
จรรยาบรรณของขาราชการ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล รับทราบเปนแนวทาง
ปฏิบัติ 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ม.ค. 2566 
 

ม.ค. 2566 
 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
จาย (บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

9 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน แก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม 
และดูแผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล รับทราบคำสั่ง 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ต.ค. 2565 
 

ต.ค. 2565 
 

10 ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ประกาศเจตนารมณ ฯ 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 

ก.พ. 2566 
 

ก.พ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      2. ขอมูลสถิติ 

       2.1 ขอมูลสถิติอัตรากำลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

     ของเทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับ ตำแหนง  จำนวน (คน) 

1 รองปลัดเทศบาล 1 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 
4 นักจัดการงานท่ัวไป 1 
5 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 
6 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย 1 
7 นิติกร 1 
8 เจาพนักงานธุรการ 1 
9 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 

10 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 
11 เจาพนักงานพัสดุ 1 
12 ผูอำนวยการกองชาง 1 
13 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
14 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 
15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
16 เจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 
17 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 
18 นักพัฒนาชุมชน 1 

รวม 18 
 
 



 

 

      2.2) สถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร จำนวน (คน) 

1 ดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 
 2 

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของเทศบาล 
 1 

3 พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล" 
 1 

4 การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/ประเภท
รายจาย ฉบับใหม การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 3 

5 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึกสินทรัพย
การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ระบบ e-LAAS ประจำป 2566 1 

6 ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
 3 

รวม 11 
 

 

 

 

 

 



3)ปญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
1. ขาดบุคลากรสายงานบริหารและสายปฏิบัติท่ีรองขอใหกรมสงเสริมฯ ดำเนินการ  
2. การสรรหาไมทันความตองการใชกำลังคน  
3. บุคลากรท่ีรับการบรรจุแตงตั้งใหม ยังขาดความรู ในระเบียบกฎหมาย 
4. งบประมาณท่ีจำกัดทำใหจัดสรรสงคนเขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ 

 
4)ขอเสนอแนะ  
      1. เพ่ือใหนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนง ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำใหพนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีพระราชบัญญัติกำหนดไว  

      3. ผูบริหารเขาใจบทบาทความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสม  

      4. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา นำเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการ 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

1) ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ                 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณท่ี

ใช 

 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ 
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ 
ภารกิจของเทศบาลตำบลตลาดแค 

ประกาศใชแผนฯ ฉบับปรบัปรุงครั้ง
ท่ี 3 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เม่ือ 11 ก.ค. 2566 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

พ.ค. - ก.ค. 2566  

2 ดาํเนินการสรรหาพนกังานเทศบาล และ 

พนกังานจา้ง ตามแผนอตัรากาํลงัท่ีว่าง 

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566  
 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

ก.พ. - เม.ย. 2566 
 

 

3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปน และความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน 

ประกาศใชแผนฯ  
ลงวันท่ี 24 ก.ย. 2564  
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2564 – 30 
ก.ย. 2566 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

พ.ค. - ก.ค. 2566  

4 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง  
 

พนักงานไดรับการอบรมตาม 

สายงาน 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค. 2565  

5 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานดานสายงานให
อยูในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป
และเฉพาะตำแหนง 

พนักงานเทศบาล มีการพัฒนา
ตนเอง โดยระบบ E-learning 

- ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

ม.ค. 2565  

6 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

การประชุมถายทอดตัวชี้วัด - 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย. 2566 / ต.ค. 
2566 

 



 

 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ                 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณท่ี

ใช 

 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 

7 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค สามารถตรวจสอบได 
 

คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 
1/2566 และรอบท่ี 2/2566 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

 

8 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน 
   

ประกาศผลการประเมินผลฯ ระดับ
ดีเดน รอบท่ี 1/2566 และรอบท่ี 
2/2566 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

 

9 แจงใหบุคลากรในสังกัดเทศบาล รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน อัน
ประกอบดวยจริยธรรมหลกั และจริยธรรม
ท่ัวไป จรรยาวิชาชีพขององคกร จรรยาบรรณ
ของขาราชการ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล รับทราบเปน
แนวทางปฏิบัติ 
 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ม.ค. 2566 
 
 
 
 
 

 

10 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน แก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแผูใต
บังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล รับทราบคำสั่ง 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 

 

11 ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ประกาศเจตนารมณ ฯ 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 
 

- 
 

ดำเนินการโดย
ไมใช

งบประมาณ 
 

ก.พ. 2566 
 
 

 



 

                              2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงาน 

 

ท่ี 
 

ตำแหนง 
 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

1 รองปลัดเทศบาล 1 1 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 
3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1 1 
4 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 
5 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 
6 นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย 1 1 
7 นิติกร 1 1 
8 เจาพนักงานธุรการ 1 1 
9 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 

10 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 
11 เจาพนักงานพัสดุ 1 1 
12 ผูอำนวยการกองชาง 1 1 
13 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 
14 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 1 
15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 
16 เจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 
17 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 1 
18 นักพัฒนาชุมชน 1 1 
 รวม 18 

 

 



 

                            3) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี 
 

โครงการ/หลักสูตร 
 

จำนวนผูเขารวม 
 

รายละเอียด 

1 
ดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 
 2 

นางสาวนภาวรรณ ดลรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  ผองสูงเนิน 
วันท่ี 23 - 25 ส.ค. 66 

2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของเทศบาล 
 1 

นายพิสิษฐ  ช่ำชอง 
28 - 31 มี.ค. 66 

3 พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล" 
 1 

นางประภสัสร  ตรัยศิลานันท 
วันท่ี 26 - 28 พ.ค. 66 

4 

การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/
ประเภทรายจาย ฉบบัใหม การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 3 

นางสาวพัทธธีรา  ศิริทรัพย 
นางสุรัชดา  ตันตระกูล 
นายธีระพงษ  เกิดจันทรสวาง 
วันท่ี 16 - 18 มิ.ย. 66 

5 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึกสินทรัพย
การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ระบบ e-LAAS ประจำป 2566 1 

นางอังคนา  พริ้งกลาง 
วันท่ี 1 - 3 ก.ย. 66 

6 ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568 
 

3 

นายปณณธร สอนคำเสน 
นางสาวสุพิศ แสนลำ 
นางสาวอาพร ปะนาเส 
วันท่ี 1 – 3 ธ.ค. 2566 

รวม 11  
 

 

 



 

 

4)ปญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
5. ขาดบุคลากรสายงานบริหารและสายปฏิบัติท่ีรองขอใหกรมสงเสริมฯ ดำเนินการ  
6. การสรรหาไมทันความตองการใชกำลังคน  
7. บุคลากรท่ีรับการบรรจุแตงตั้งใหม ยังขาดความรู ในระเบียบกฎหมาย 
8. งบประมาณท่ีจำกัดทำใหจัดสรรสงคนเขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ 

 
5)ขอเสนอแนะ  
      1. เพ่ือใหนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนง ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำใหพนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีพระราชบัญญัติกำหนดไว  

      3. ผูบริหารเขาใจบทบาทความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสม  

      4. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา นำเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลตลาดแค อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1 ดานการสรรหา 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป 

เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ 
ภารกิจของเทศบาลตำบล 
ตลาดแค 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  โดย
กำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 3 ประจำป 2566 เพ่ือรองรับภารกิจ 
ของหนวยงาน และปรับปรุงภาระงานให 
สอดคลองกับภารกิจของสวนราชการใหเปนปจจุบัน 
 

ไมใช พ.ค. - ก.ค. 
2566 

ประกาศใชแผนฯ ฉบบัปรับปรุงครั้งท่ี 3 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 2566 
 
 
 

  1.2  ดำเนินการสรรหา
พนักงาน 

เทศบาล และพนักงานจาง 
ตาม 
แผนอัตรากำลังท่ีวาง เพ่ือให
เกิด 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

-รับโอน (ยาย) ตำแหนง เจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 
-สรรหาพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 
พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา      
ตำแหนง คนงาน 2 อัตรา 
 

ไมใช 
 
 
 
 

ไมใช 
 
 
 

ก.พ. - เม.ย. 
2566 

 
 
 

ต.ค. - ธ.ค.  
2565 

 
 
 

ออกคำสั่งรับโอน (ยาย)  
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566  
 
 
 
ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี  1 ธ.ค. 2565 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   -สรรหาพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 
อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 1 
อัตรา      
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 1 อัตรา 

ไมใช ก.ค. - พ.ย. 
2566 

 

ออกคำสั่งแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 1 พ.ย. 2566 
 

2 การพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป และดำเนินการตาม
แผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปน และความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงาน ใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรมดาน
พัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 ณ โรงแรมบี
ยอนดสวีด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของเทศบาล ณ 
โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม  
 

ไมใช 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 

66 
 
 

22 - 26 
ส.ค. 66 

 
 
 

28 – 31 
มี.ค. 66 

ประกาศใชแผนฯ  
ลงวันท่ี 24 ก.ย. 2564  
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 
2566 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา เขา
อบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  

 
 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา เขา
อบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  

 
 

 



 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
ดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล” ณ โรงแรม
ฟอรจูน อ.เมืองนครราชสีมา 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม 
การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 
ภายใตรูปแบบการจำแนกงบรายจาย/ประเภท
รายจาย ฉบับใหม การเตรียมความพรอมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท. ณ โรงแรมเฮอรมิเทจ อ.เมือง
นครราชสีมา 
 
 -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึกสินทรัพยการ
คิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอมปด
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจำป 2566 ณ โรงแรมสบายโฮเต็ล 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
 

 4,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

26 – 28 พ.ค. 
66 

 
 
 

16 – 18 มิ.ย. 
66 

 
 
 
 
 

1 – 3  
ก.ย. 66 

พนักงานเทศบาล ไดรับการ
พัฒนา เขาอบรมหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการ
พัฒนา เขาอบรมหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
พนักงานเทศบาล ไดรับการ
พัฒนา เขาอบรมหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 

 



 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   -อนุมัติใหพนักงานเทศบาล เขารับการอบรม
ปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1 ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ล 
แอนด รีสอรท ขอนแกน 

 20,000 
 
 

1 – 3  
ธ.ค. 66 

 

พนักงานเทศบาล ไดรับการพัฒนา 
เขาอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  

 

 
  2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง  
 

 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ
การอบรมตามสายงานความกาวหนา  
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

ไมมี ต.ค. 65  พนักงานไดรับการอบรมตาม 

สายงาน 

   2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะ
ดานดานสายงานใหอยูในระบบ 
E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป
และเฉพาะตำแหนง  
 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีได เรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป
และเฉพาะตำแหนง  
 

ไมมี ม.ค. 65  พนักงานเทศบาล มีการพัฒนาตนเอง 
โดยระบบ E-learning 

3 ดานการธำรง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ  
 

 3.1 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน  
 
 

-งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดเทศบาล 
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กำหนดทุกระยะเวลา (ทุกเดือน) โดยแลวเสร็จ
เปนปจจุบนั  
 

ไมใช ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
ถูกตอง เปนปจจุบัน 

 

 



 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

   3.2 จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได  

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตามเกณฑ   
  

ไมใช เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

การประชุมถายทอดตัวชี้วัด 

   3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค สามารถตรวจสอบได  

 -มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ครั้งท่ี 1/2566 และครั้งท่ี 2/2566 
ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ผานกระบวนการของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
 

ไมใช เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี 
1/2566 และรอบท่ี 2/2566 

   3.4 ดำเนินการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยก
ยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน 
ดานการปฏิบัติงาน   

 

-มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
พนักงานจาง ท่ีไดรับการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในระดับ ดีเดน ประจำป
งบประมาณ 2566 
 

ไมมี เม.ย. 2566 / 
ต.ค. 2566 

ประกาศผลการประเมินผลฯ 
ระดับดีเดน รอบท่ี 1/2566 
และรอบท่ี 2/2566 

 

 

 



 

 

 

 

ลำดับ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

4. ดานการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม  

 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด
เทศบาล รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
อันประกอบดวยจริยธรรมหลัก 
และจริยธรรมท่ัวไป จรรยา
วิชาชีพขององคกร จรรยาบรรณ
ของขาราชการ  

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคลากรทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน   

ไมใช 
 
 

ม.ค. 2566 
 
 
 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล 
รับทราบเปนแนวทางปฏิบตัิ 

  4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมาย
งาน แกผูใตบังคับบัญชา อยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับติดตาม และดู
แผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง พนักงานจาง ประจำป 2566 และ
แจงเวียนคำสั่งใหทุก สำนัก/กอง ในสังกัด
เทศบาลตำบลตลาดแคทราบ เปนปจจุบัน   

ไมใช 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล 
รับทราบคำสั่ง 

   4.3 ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล รวมกันทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ดำเนินงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได  

ไมใช 
 
 

ก.พ. 2566 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ฯ 
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 

 



สถิติขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
รวม 18  คน 18 ตำแหนง 

 
  พนักงานเทศบาล จำนวน 17 คน 17 ตำแหนง 

 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวพัทธธีรา    ศิริทรัพย รองปลัดเทศบาล  
2 นายธราณัฎฐ        เกียรติ์กูรภาวัช นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
3 นางประภสัสร       ตรัยศิลานันท หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
4 นางสาวอุมา         สวางศรี นักจัดการงานท่ัวไป  
5 นางสาวจิตตานันท  ทองกลาง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
6 นายวุฒิพงษ         วงษชาง นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
7 นายวรวัฒน          จรล ี นิติกร  
8 นางสาวมณีนุช       สีหาบุตโต เจาพนักงานธุรการ  
9 นางสาวนภาวรรณ  ดลรัศมี เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

10 นางอังคนา           พริ้งกลาง เจาพนักงานพัสดุ  
11 นายพิสิษฐ           ช่ำชอง ผูอำนวยการกองชาง  
12 นางสาวอาพร        ปะนาเส นักวิชาการสาธารณสุข  
13 นางสุรัชดา           ตันตระกูล ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
14 นายธีระพงษ         เกิดจันทรสวาง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
15 นางวรรณภา         คงสุข เจาพนักงานประชาสัมพันธ รับโอนเม่ือ 18 เม.ย.66 
16 นายปณณธร         สอนคำเสน ผูอำนวยการกองการศึกษา  
17 นางสาวสุพิศ         แสนลำ นักพัฒนาชุมชน  
18 นางสาวอรังคณา    จิรอนันตเจริญฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี  

 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลตลาดแค  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ลำดับ 
 

ช่ือสกุล 
 

ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
1 
2 

นางสาวนภาวรรณ ดลรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  ผองสูงเนิน 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

ดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็คทรอนิกส (e-GP) รุนท่ี 23 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 

23 - 25 ส.ค. 66 

3 นายพิสิษฐ  ช่ำชอง ผูอำนวยการกองชาง หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานชางของ
เทศบาล 

 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

โดย สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

28 - 31 มี.ค. 66 

4 นางประภสัสร  ตรัยศิลานันท หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินดาน "กลยุทธการพัฒนางานบุคคล" 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 

26 - 28 พ.ค. 66 

5 
6 
7 

นางสาวพัทธธีรา  ศิริทรัพยนาง
สุรัชดา  ตันตระกูล 
นายธีระพงษ  เกิดจันทรสวาง 

รองปลัดเทศบาล 
ผอ.กองยุทธศาสตรฯ 
นักวิเคราะหนโยบายฯ 

หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

การจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 
2567 ภายใตรูปแบบการจำแนกงบ
รายจาย/ประเภทรายจาย ฉบับใหม การ
เตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบาน
สมเด็จเจาพระยา 

16 - 18 มิ.ย. 66 

8 นางอังคนา  พริ้งกลาง เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

 
 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงิน การบันทึก
สินทรัพยการคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจำป 2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 - 3 ก.ย. 66 

 



 
 

ลำดับ 
 

ช่ือสกุล 
 

ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
วันท่ีเขารับการอบรมหรือ

พัฒนา 
9 

10 
11 

 

นายปณณธร สอนคำเสน 
นางสาวสุพิศ แสนลำ 
นางสาวอาพร ปะนาเส 

ผูอำนวยการกอง
การศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการสาธารณสุข 

หลักสูตรการ
พัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี 

 
 

ปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำป 2568 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

 
 
 

1 – 3 ธ.ค. 
2566 

 
 

ปญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
9. ขาดบุคลากรสายงานบริหารและสายปฏิบัติท่ีรองขอใหกรมสงเสริมฯ ดำเนินการ  
10. การสรรหาไมทันความตองการใชกำลังคน  
11. บุคลากรท่ีรับการบรรจุแตงตั้งใหม ยังขาดความรู ในระเบียบกฎหมาย 
12. งบประมาณท่ีจำกัดทำใหจัดสรรสงคนเขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ 

 
ขอเสนอแนะ  
      1. เพ่ือใหนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนง ทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน  

      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำใหพนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม
ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีพระราชบัญญัติกำหนดไว  

      3. ผูบริหารเขาใจบทบาทความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสม  

      4. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ศึกษา นำเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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